
 
 

 

 

Die ROB-Unternehmensgruppe ist ein schlagkräftiger Full-Service- 

Partner rund um die Elektronik. Mit den Geschäftsfeldern Elektronik- 

entwicklung, Elektronikfertigung sowie Kabelkonfektionierung 

unterstützen wir namhafte Unternehmen aus den unterschied- 

lichsten Branchen. 

    

    

    

    

A u s b i l d u n g  b e i  R O B . . .A u s b i l d u n g  b e i  R O B . . .A u s b i l d u n g  b e i  R O B . . .A u s b i l d u n g  b e i  R O B . . .     

Sie begeistern sich für Elektronik, haben Power, Teamgeist und 

jede Menge Spaß an einer vielseitigen, interessanten und vor 

allem praxisorientierten Berufsausbildung?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Willkommen bei ROB. 

. . .  v o n  A n f a n g  a n  P r a x i s  p u r !. . .  v o n  A n f a n g  a n  P r a x i s  p u r !. . .  v o n  A n f a n g  a n  P r a x i s  p u r !. . .  v o n  A n f a n g  a n  P r a x i s  p u r !     

 

BERUFSAUSBILDUNGBERUFSAUSBILDUNGBERUFSAUSBILDUNGBERUFSAUSBILDUNG     BEIBEIBEIBEI     ROBROBROBROB    

IHRE BESTE ENTSCHEIDUNG!IHRE BESTE ENTSCHEIDUNG!IHRE BESTE ENTSCHEIDUNG!IHRE BESTE ENTSCHEIDUNG!    
    

Wir bieten eine moderne, zeitgemäße und vor allem 

praxisnahe Ausbildung mit vielen Möglichkeiten, sich 

selbst einzubringen. Sie sind jung und begeisterungs- 

fähig, haben Ideen, Power und Einsatzbereitschaft? 

Dann entscheiden Sie sich für eine zukunftsorientierte  

Berufsausbildung bei ROB. 

 

Noch Fragen? Wir beantworten sie gerne. 

Job-Phone: 07237 430-1900 
 

Oder besuchen Sie uns auf unserer Homepage: 

www.rob-group.com 

 

Starten Sie mit Ihrer Ausbildung bei uns durch! 

Unser Azubi-Team 2010/2011 

 

Ausgezeichnet für die Förderung 

des beruflichen Nachwuchses  

von der IHK Nordschwarzwald 

 

Ausgezeichnet für h er aus rag en d e  

Na c h w u c h s f ö r d er u n g  v o n  d er 

B u n d e s a g e n t u r  f ü r  A r b e i t  

 

 

AUSBILDUNGSPROGRAMMAUSBILDUNGSPROGRAMMAUSBILDUNGSPROGRAMMAUSBILDUNGSPROGRAMM    

    
    

Starten Sie mit Ihrer Ausbildung bei ROB als: 

����  Industriekaufmann/  Industriekaufmann/  Industriekaufmann/  Industriekaufmann/----fraufraufraufrau    

����  Elektroniker/in für Geräte und    Elektroniker/in für Geräte und    Elektroniker/in für Geräte und    Elektroniker/in für Geräte und      

 Systeme Systeme Systeme Systeme    

����  Fachlagerist/in  Fachlagerist/in  Fachlagerist/in  Fachlagerist/in    

����  Maschinen  Maschinen  Maschinen  Maschinen---- und Anlagenführer/in und Anlagenführer/in und Anlagenführer/in und Anlagenführer/in    

In Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg Karlsruhe: 

����  Bachelor of Arts (m/w)  Bachelor of Arts (m/w)  Bachelor of Arts (m/w)  Bachelor of Arts (m/w)    
    Studiengang IndustrieStudiengang IndustrieStudiengang IndustrieStudiengang Industrie    

����        Bachelor of Engineering (m/w)Bachelor of Engineering (m/w)Bachelor of Engineering (m/w)Bachelor of Engineering (m/w)    
    Studiengang Elektrotechnik (AT)Studiengang Elektrotechnik (AT)Studiengang Elektrotechnik (AT)Studiengang Elektrotechnik (AT)    

ROBROBROBROB----HOLDING AGHOLDING AGHOLDING AGHOLDING AG    

Human ResourcesHuman ResourcesHuman ResourcesHuman Resources    

Am Wolfsbaum 1Am Wolfsbaum 1Am Wolfsbaum 1Am Wolfsbaum 1    

75245 Neulingen 75245 Neulingen 75245 Neulingen 75245 Neulingen ---- Göbrichen  Göbrichen  Göbrichen  Göbrichen (zwischen Pforzheim und Bretten)(zwischen Pforzheim und Bretten)(zwischen Pforzheim und Bretten)(zwischen Pforzheim und Bretten)    

Telefon 07237 430Telefon 07237 430Telefon 07237 430Telefon 07237 430----1900190019001900    

Telefax 07237 430Telefax 07237 430Telefax 07237 430Telefax 07237 430----1999199919991999    

azubi@robazubi@robazubi@robazubi@rob----holding.com   •  www.robholding.com   •  www.robholding.com   •  www.robholding.com   •  www.rob----group.comgroup.comgroup.comgroup.com    Stand: 01/2011 Stand: 01/2011 Stand: 01/2011 Stand: 01/2011     

LÖSUNGEN FÜR IDEENLÖSUNGEN FÜR IDEENLÖSUNGEN FÜR IDEENLÖSUNGEN FÜR IDEEN    

C L E V E R EC L E V E R EC L E V E R EC L E V E R E         

B E W E R B U N G S T I P P SB E W E R B U N G S T I P P SB E W E R B U N G S T I P P SB E W E R B U N G S T I P P S  



 

    
    

    

    
    

    

    
    

    

 

H i e r  k ö n n e n  S i e  s i c h  ü b e r  f r e i e  H i e r  k ö n n e n  S i e  s i c h  ü b e r  f r e i e  H i e r  k ö n n e n  S i e  s i c h  ü b e r  f r e i e  H i e r  k ö n n e n  S i e  s i c h  ü b e r  f r e i e      

A u s b i l d u n g s p l ä t z e  i n f o r m i e r e nA u s b i l d u n g s p l ä t z e  i n f o r m i e r e nA u s b i l d u n g s p l ä t z e  i n f o r m i e r e nA u s b i l d u n g s p l ä t z e  i n f o r m i e r e n     

    

����  B u n d e s a g e n t u r  f ü r  A r b e i t   B u n d e s a g e n t u r  f ü r  A r b e i t   B u n d e s a g e n t u r  f ü r  A r b e i t   B u n d e s a g e n t u r  f ü r  A r b e i t      

www.arbeitsagentur.de / JOBBÖRSE oder persönliches 

Beratungsgespräch mit dem/der Berufsberater/in 

� L e h r s t e l l e n b ö r s e  d e r  I H KL e h r s t e l l e n b ö r s e  d e r  I H KL e h r s t e l l e n b ö r s e  d e r  I H KL e h r s t e l l e n b ö r s e  d e r  I H K     

www.nordschwarzwald.ihk24.de / Lehrstellenbörse 

����  Z e i t u n g e n Z e i t u n g e n Z e i t u n g e n Z e i t u n g e n     

Ausbildungsplatzangebote in Tageszeitungen 

(samstags) bzw. Sonderbeilagen zur Berufsausbildung 

����  A u s b i l d u n g s m e s s e n A u s b i l d u n g s m e s s e n A u s b i l d u n g s m e s s e n A u s b i l d u n g s m e s s e n     

Besuch einer regionalen Ausbildungsmesse mit  

direktem Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben  

����  A u s b i l d u n g s b e t r i e b e A u s b i l d u n g s b e t r i e b e A u s b i l d u n g s b e t r i e b e A u s b i l d u n g s b e t r i e b e     

Recherche über freie Ausbildungsplätze direkt auf der 

Firmenhomepage, z.B. www.rob-group.com/jobs,  

ggf. zuvor telefonische Kontaktaufnahme 

����  „ V i t a m i n  B “ „ V i t a m i n  B “ „ V i t a m i n  B “ „ V i t a m i n  B “     

Freunde, Bekannte, Verwandte etc. nach freien  

Ausbildungsplätzen in ihren Unternehmen befragen, 

frühzeitig auch die Möglichkeit von Schülerpraktika 

nutzen 

W a n n  m u s s  i c h  m i c h  b e w e r b e n ?W a n n  m u s s  i c h  m i c h  b e w e r b e n ?W a n n  m u s s  i c h  m i c h  b e w e r b e n ?W a n n  m u s s  i c h  m i c h  b e w e r b e n ?     

Am besten Sie bewerben sich ein Jahr vor Ausbildungs-

beginn direkt nach Erhalt Ihres Jahresschulzeugnisses (vor 

den Sommerferien!). Spätestens im September 

sollte Ihre Bewerbung bei uns eingegangen sein.  

W i e  v e r l ä u f t  d a s  B e w e r b u n g s v e r f a h r e n ?W i e  v e r l ä u f t  d a s  B e w e r b u n g s v e r f a h r e n ?W i e  v e r l ä u f t  d a s  B e w e r b u n g s v e r f a h r e n ?W i e  v e r l ä u f t  d a s  B e w e r b u n g s v e r f a h r e n ?     

Wir schauen Ihre Unterlagen aufmerksam durch - und 

wenn diese gut bei uns "angekommen" sind, gilt es die 

nächste Hürde zu überspringen, um "im Rennen" zu 

bleiben. Hierzu laden wir Sie zu einem Auswahltest in 

unser Unternehmen ein. Wenn Sie diesen Test erfolg-

reich bestehen, dann sind Sie in der engeren Auswahl. 

Um Sie dann noch besser kennen zu lernen, laden wir 

Sie zu einem persönlichen Gespräch zu uns ein.  

 

U n d  j e t z t  v i e l  E r f o l g  b e i  I h r e r  U n d  j e t z t  v i e l  E r f o l g  b e i  I h r e r  U n d  j e t z t  v i e l  E r f o l g  b e i  I h r e r  U n d  j e t z t  v i e l  E r f o l g  b e i  I h r e r      

B e w e r b u n g !B e w e r b u n g !B e w e r b u n g !B e w e r b u n g !     

    

W e i t e r e  n ü t z l i c h e  L i n k sW e i t e r e  n ü t z l i c h e  L i n k sW e i t e r e  n ü t z l i c h e  L i n k sW e i t e r e  n ü t z l i c h e  L i n k s     

www.machs-richtig.de  

www.azubi.net  

www.azubitage.de  

www.azubiworld.com  

www.azubilive.de 

www.berufenet.de  

W i e  b e w e r b e  i c h  m i c h  f ü r  e i n e n  W i e  b e w e r b e  i c h  m i c h  f ü r  e i n e n  W i e  b e w e r b e  i c h  m i c h  f ü r  e i n e n  W i e  b e w e r b e  i c h  m i c h  f ü r  e i n e n      

A u s b i l d u n g s p l a t z  b e i  R O B ?A u s b i l d u n g s p l a t z  b e i  R O B ?A u s b i l d u n g s p l a t z  b e i  R O B ?A u s b i l d u n g s p l a t z  b e i  R O B ?     

Durch Ihre Bewerbungsunterlagen können wir uns ein ers-

tes Bild von Ihnen machen. Damit dieses möglichst positiv 

ausfällt, sollten Sie die folgenden Hinweise beachten: 

Ordnen Sie Ihre Unterlagen in einen einfachen Schnell-

hefter oder eine Klemmmappe ein. Gerne können Sie sich 

auch per E-Mail an azubi@rob-holding.com bewerben. 

W a s  s o l l t e  I h r e  B e w e r b u n g s m a p p e  W a s  s o l l t e  I h r e  B e w e r b u n g s m a p p e  W a s  s o l l t e  I h r e  B e w e r b u n g s m a p p e  W a s  s o l l t e  I h r e  B e w e r b u n g s m a p p e      

e n t h a l t e n ?  e n t h a l t e n ?  e n t h a l t e n ?  e n t h a l t e n ?      

����  B e w e r b u n g s s c h r e i b e n B e w e r b u n g s s c h r e i b e n B e w e r b u n g s s c h r e i b e n B e w e r b u n g s s c h r e i b e n     

Schildern Sie uns kurz und überzeugend, warum Sie die-

se Ausbildung bei ROB machen wollen. Zusätzlich sollten 

Sie uns weitere Informationen geben, die Ihre Person 

interessant machen.     

����  L e b e n s l a u f L e b e n s l a u f L e b e n s l a u f L e b e n s l a u f     

Den Lebenslauf sollten Sie tabellarisch abfassen, mit den 

wichtigsten Angaben wie Adresse, Schulausbildung, 

sonstige Aktivitäten (Hobbys,  Ehrenämter, Vereinstätig-

keiten etc.).  

Datum und Unterschrift nicht vergessen!    

����  Z e u g n i s k o p i e n Z e u g n i s k o p i e n Z e u g n i s k o p i e n Z e u g n i s k o p i e n  

Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse und (falls bereits 

vorhanden) des Abschlusszeugnisses, Nachweise über 

relevante Zusatzqualifikationen.    

����  T i p p T i p p T i p p T i p p     

Lassen Sie die Unterlagen noch einmal von Ihren Eltern 

oder Ihren Freunden durchlesen, bevor Sie diese abschi-

cken - eigene Fehler übersieht man oft.  


