LOSUNGEN FUR IDEEN

Die ROB-Unternehmensgruppe ist ein schlagkraftiger Full-Service-
Partner rund um die Elektronik. Mit den Geschaftsfeldern Elektronik-
entwicklung, Elektronikfertigung sowie Kabelkonfektionierung
unterstiitzen wir namhafte Unternehmen aus den unterschied-

lichsten Branchen.

CLEVERE
BEWERBUNGSTIPPS

Ausbildung bei ROB...

Sie begeistern sich fir Elektronik, haben Power, Teamgeist und
jede Menge Spal} an einer vielseitigen, interessanten und vor
allem praxisorientierten Berufsausbildung?

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Willkommen bei ROB.

. von Anfang an Praxis pur!

A

Ausgezeichnet fiir die Forderung

Ausgezeichnet fiir herausragende
Nachwuchsférderung von der des beruflichen Nachwuchses

Bundesagentur fir Arbeit von der IHK Nordschwarzwald

Stand: o1/20m

AUSBILDUNGSPROGRAMM

Starten Sie mit lhrer Ausbildung bei ROB als:
® Industriekaufmann/-frau

m Elektroniker/in fiir Gerate und
Systeme

® Fachlagerist/in

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

In Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg Karlsruhe:

m Bachelor of Arts (m/w)
Studiengang Industrie

m Bachelor of Engineering (m/w)
Studiengang Elektrotechnik (AT)

ROB-HOLDING AG
Human Resources
Am Wolfsbaum1

75245 Neulingen - Gobrichen (zwischen Pforzheim und Bretten)

Telefon 07237 430-1900
Telefax 07237 430-1999

azubi@rob-holding.com « www.rob-group.com

BERUFSAUSBILDUNG BEIROB
IHRE BESTE ENTSCHEIDUNG!

Wir bieten eine moderne, zeitgemafRe und vor allem
praxisnahe Ausbildung mit vielen Moglichkeiten, sich
selbst einzubringen. Sie sind jung und begeisterungs-
fahig, haben Ideen, Power und Einsatzbereitschaft?

Dann entscheiden Sie sich fiir eine zukunftsorientierte
Berufsausbildung bei ROB.

Noch Fragen? Wir beantworten sie gerne.
Job-Phone: 07237 430-1900

Oder besuchen Sie uns auf unserer Homepage:

www.rob-group.com

Starten Sie mit Ihrer Ausbildung bei uns durch!

Unser Azubi-Team 2010/201m



@

Hier konnen Sie sich Gber freie
Ausbildungspldatze informieren

= Bundesagentur fiir Arbeit
www.arbeitsagentur.de / JOBBORSE oder personliches

Beratungsgesprach mit dem/der Berufsberater/in

mlehrstellenbérse der IHK

www.nordschwarzwald.ihk24.de / Lehrstellenborse

m Zeitungen
Ausbildungsplatzangebote in Tageszeitungen

(samstags) bzw. Sonderbeilagen zur Berufsausbildung

® Ausbildungsmessen
Besuch einer regionalen Ausbildungsmesse mit
direktem Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben

= Ausbildungsbetriebe
Recherche lber freie Ausbildungsplatze direkt auf der
Firmenhomepage, z.B. www.rob-group.com/jobs,

ggf. zuvor telefonische Kontaktaufnahme

= Vitamin B“
Freunde, Bekannte, Verwandte etc. nach freien
Ausbildungsplatzen in ihren Unternehmen befragen,
frihzeitig auch die Moglichkeit von Schiilerpraktika

nutzen

KTIONIERUNG

Wie bewerbe ich mich fiir einen
Ausbildungsplatz bei ROB?

Durch lhre Bewerbungsunterlagen kénnen wir uns ein ers-
tes Bild von IThnen machen. Damit dieses moglichst positiv
ausfallt, sollten Sie die folgenden Hinweise beachten:
Ordnen Sie lhre Unterlagen in einen einfachen Schnell-
hefter oder eine Klemmmappe ein. Gerne kénnen Sie sich
auch per E-Mail an azubi@rob-holding.com bewerben.

Was sollte Ihre Bewerbungsmappe
enthalten?

= Bewerbungsschreiben
Schildern Sie uns kurz und Uberzeugend, warum Sie die-
se Ausbildung bei ROB machen wollen. Zusatzlich sollten
Sie uns weitere Informationen geben, die lhre Person
interessant machen.

® Lebenslauf
Den Lebenslauf sollten Sie tabellarisch abfassen, mit den
wichtigsten Angaben wie Adresse, Schulausbildung,
sonstige Aktivitaten (Hobbys, Ehrenamter, Vereinstatig-
keiten etc.).
Datum und Unterschrift nicht vergessen!

B Zeugniskopien
Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse und (falls bereits

vorhanden) des Abschlusszeugnisses, Nachweise liber
relevante Zusatzqualifikationen.

= Tipp
Lassen Sie die Unterlagen noch einmal von lhren Eltern

oder lhren Freunden durchlesen, bevor Sie diese abschi-
cken - eigene Fehler libersieht man oft.

Wann muss ich mich bewerben?

Am besten Sie bewerben sich ein Jahr vor Ausbildungs-
beginn direkt nach Erhalt Ihres Jahresschulzeugnisses (vor
den Sommerferien!). Spatestens im September

sollte lhre Bewerbung bei uns eingegangen sein.

Wie verldauft das Bewerbungsverfahren?

Wir schauen lhre Unterlagen aufmerksam durch - und
wenn diese gut bei uns "angekommen" sind, gilt es die
nachste Hiirde zu tGiberspringen, um "im Rennen" zu
bleiben. Hierzu laden wir Sie zu einem Auswahltest in
unser Unternehmen ein. Wenn Sie diesen Test erfolg-
reich bestehen, dann sind Sie in der engeren Auswabhl.
Um Sie dann noch besser kennen zu lernen, laden wir

Sie zu einem personlichen Gesprach zu uns ein.

Und jetzt viel Erfolg bei lhrer
Bewerbung!

Weitere nitzliche Links
www.machs-richtig.de
www.azubi.net
www.azubitage.de
www.azubiworld.com
www.azubilive.de

www.berufenet.de



